


 
Poslání a působnost rady vysokých škol

 
Rada vysokých škol (dále jen „Rada“) je reprezentativním orgánem českých vysokých škol, který tvoří zástupci 
veřejných, státních i soukromých vysokých škol, delegovaní akademickými senáty, nebo v případě soukro-
mých vysokých škol obdobnými orgány. Jejím posláním je hájit zájmy vysokých škol jako center vzdělanosti, 
nezávislého poznání a tvůrčí činnosti, které hrají klíčovou roli ve vědeckém, kulturním, sociálním a ekonomic-
kém rozvoji společnosti.

Rada se zabývá rozvojem, ekonomickým zabezpečením, legislativními otázkami a veškerou agendou spoje-
nou s pedagogickou, vědeckou a tvůrčí činností vysokých škol. Věnuje se také problematice řízení vysokých 
škol a zásadním otázkám jejich rozvoje ve vztahu k vzdělávacímu systému ČR i EU. Rada se rovněž zaměřuje 
na vnitřní prostředí a fungování vysokých škol, které ovlivňuje studenty, vyučující i všechny zaměstnance.

Rada zaujímá stanoviska, vydává doporučení a podněty ke všem záležitostem a krokům, které se na úrovni 
Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (dále též „MŠMT“) nebo jiných orgánů a institucí týkají oblasti 
vysokých škol, vědy, výzkumu a inovací. Mimo jiné se zapojuje do jednání o rozpočtu, připomínkuje návrhy 
zákonů, vyhlášek, prováděcích právních předpisů, strategických dokumentů a rozvojových plánů. Dále se vy-
jadřuje ke složení Rady a organizaci Národního akreditačního úřadu.
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Historie rady 

Rada vysokých škol byla ustanovena na základě nového zákona o vysokých školách z roku 1990 (172/1990 
Sb.), který přijalo Federální shromáždění České a Slovenské Federativní Republiky a který odstranil prvky cen-
trálního řízení vysokého školství, vysokým školám zaručil autonomii na státu, samosprávné principy řízení 
a akademické svobody. Položil tak základy fungování vysokých škol jako svrchovaných vzdělávacích institucí 
v demokratické společnosti. První zasedání Rady se uskutečnilo 20. března 1990 a  jejím prvním předsedou 
se stal prof. JUDr. Karel Malý, DrSc., dr. H. c., pozdější rektor Univerzity Karlovy. 

Předsedové Rady Vysokých škol
 

2024–nyní 
Tomáš Kašparovský, Masarykova Univerzita 

2018–2023 
Milan Pospíšil, Vysoká škola chemicko-technologická v Praze

2012–2017 
Jakub Fischer, Vysoká škola ekonomická v Praze 

2006–2011 
Vladimír Haasz, České vysoké učení technické v Praze

2000–2005 
František Ježek, Západočeská univerzita v Plzni

1997–1999 
Ivan Wilhelm, Univerzita Karlova

1994–1996 
Jan Staněk, Vysoká škola chemicko-technologická v Praze 

1991–1993 
Karel Malý, Univerzita Karlova
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Vnější spolupráce rady 

Rada při své činnosti spolupracuje s vysokými školami a  jejich součástmi, akademickými orgány vysokých 
škol, Národním akreditačním úřadem pro vysoké školství, Českou konferencí rektorů, Klubem kvestorů, Aka-
demií věd České republiky, Vysokoškolským odborovým svazem, Centrem pro studium vysokého školství, 
dalšími vědeckými, výzkumnými a  odbornými institucemi, grantovými agenturami a  agenturami spravují-
cími zahraniční programy, profesními orgány zastupujícími učitele, studenty a zaměstnance vysokých škol, 
sdruženími středních a vyšších odborných škol, profesními sdruženími zaměstnavatelů absolventů vysokých 
škol a orgány moci výkonné. Vnější vztahy Rady s těmito institucemi mohou být založeny na dohodách, které 
umožňují vznik společných orgánů nebo zařízení.

Principy fungování a orgány rady 

Funkční období Rady je tříleté. Každá vysoká škola může pro dané funkční období delegovat dva zástupce 
vysoké školy, jednoho zástupce každé z fakult vysoké školy a dva zástupce studentů vysoké školy – delegáta 
a jeho náhradníka.

Do Rady může být delegován pouze ten, kdo je členem akademické obce delegující vysoké školy, Členství 
v Radě je neslučitelné s členstvím v orgánu reprezentace vysokých škol složeném z představitelů vysokých 
škol podle §92 odst. 1 písm. b) Zákona o vysokých školách. 

Orgány Rady 

—	 Sněm 
—	 Předsednictvo 
—	 Užší předsednictvo 
—	 předseda Rady a místopředsedové Rady 

—	 poradní odborné orgány 
—	 Studentská komora
—	 Fórum předsedů akademických senátů 
—	 Agentura 

Vrcholným orgánem Rady je Sněm, který se na řádných zasedáních schází třikrát ročně. Sněm Rady schvaluje 
Statut a Programové prohlášení Rady na dané funkční období, volí předsedu Rady a na jeho návrh místopřed-
sedy Rady. 

Mezi zasedáními Sněmu se konají jednání Předsednictva Rady v měsíčních intervalech. V Předsednictvu má 
každá vysoká škola jednoho zástupce, který byl určen delegujícím orgánem. Součástí Předsednictva je také 
pět zástupců studentů, konkrétně předseda a dva místopředsedové Studentské komory Rady a další dva zá-
stupci delegovaní tímto orgánem podle jeho organizačního řádu. Předseda a místopředsedové Rady tvoří Užší 
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předsednictvo Rady, které jedná průběžně, spolupracuje s poradními orgány a připravuje podklady pro jedná-
ní Předsednictva a Sněmu. Užší předsednictvo reprezentuje Radu a zastupuje ji při jednáních s MŠMT i s dal-
šími institucemi.

Poradní orgány Rady tvoří stálé pracovní komise pracovní skupiny zřízené na přechodnou dobu pro konkrétní 
věci. Poradní odborné orgány ze členů Rady a ze členů akademických obcí vysokých škol a z externích odbor-
níků zřizuje a úseky jejich činnosti vymezuje Předsednictvo. Do působnosti poradních odborných orgánů patří 
zejména zaujímat stanoviska a přijímat doporučení na vymezeném úseku činnosti Rady: Pracovní skupiny pak 
zaujímají stanoviska ve věcech, pro které byly zřízeny.

Studentská komora Rady představuje v současnosti jedinou studentskou složku vysokoškolské reprezentace 
v České republice, která zastupuje zájmy studentek a studentů a usiluje o funkční chod a rozvoj akademické 
samosprávy vysokých škol, a to jak v rámci Rady, tak i na národní a mezinárodní úrovni. Studentská komora 
zaujímá stanoviska, přijímá doporučení a dává podněty ve věcech obecné působnosti Rady, zejména pokud 
se týkají studentů a studentek. 

Fórum předsedů akademických senátů je poradním orgánem Rady vysokých škol, který sestává z předse-
dů akademických senátů jednotlivých vysokých škol v České republice. Jeho předsednictvo tvoří předseda 
a dva místopředsedové. Hlavním úkolem a posláním tohoto orgánu je posilování spolupráce a komunikace 
akademických samospráv, zpracování stanovisek a doporučení k aktuálním problémům a současnému dění 
na vysokých školách Radě VŠ. 

 
Agentura Rady vysokých škol

 

Je jiným pracovištěm Univerzity Karlovy, které zajišťuje činnost Rady. Její hlavní úkoly zahrnují administra-
tivní, organizační, metodické a ekonomické zabezpečení těchto činností. Sídlo Agentury se nachází v Praze 
a  její organizační řád je schvalován Akademickým senátem Univerzity Karlovy. Agentura hraje klíčovou roli 
v podpoře a koordinaci činnosti Rady vysokých škol. Ředitel Agentury je odpovědný za její celkovou činnost 
a správu finančních prostředků získaných na základě smlouvy o sdružení vysokých škol. Ředitel Agentury má 
právo účastnit se jednání orgánů Rady s hlasem poradním.

Michaela Schwarzová
ředitelka
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Personální zastoupení ve vrcholných orgánech Rady 
ve funkčním období 2024-2026

Užší předsednictvo – předseda a místopředsedové Rady

Tomáš Kašparovský
předseda
Masarykova univerzita v Brně

Michaela Hrubá
místopředsedkyně
Univerzita Jana Evangelisty Purkyně 
v Ústí nad Labem

Daniela Jobertová
 místopředsedkyně
 Akademie múzických umění v Praze

Jiří Langer
 místopředseda
 Univerzita Palackého v Olomouci

František Zahálka
 místopředseda
 Univerzita Karlova v Praze

Jan Janoušek
místopředseda
České vysoké učení technické v Praze

Petr Just
 místopředseda
 Metropolitní univerzita Praha

Jiří Skládanka
 místopředseda
 Mendelova univerzita v Brně

Jakub Sláma
 místopředseda za Studentskou komoru
 České vysoké učení technické v Praze
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Stále pracovní komise – předsedové

Marek Hodulík
Legislativní komise
Policejní akademie ČR 

Irena Smolová
Komise pro vzdělávací činnost
Univerzita Palackého v Olomouci 

Pavel Popela
Komise pro strategii a rozvoj ve vy-
sokém školství
Vysoké učení technické v Brně

Nicol Galeová
Komise pro umělecké vysoké školy
Vysoké učení technické v Brně

Tomáš Foltýnek
Pro etiku ve vědecké a pedagogické práci
Masarykova univerzita v Brně

Jan Bajura
Komise pro vysoké školy vojenské a policejní
Policejní akademie ČR 

Irena Benešová 
Ekonomická komise
České zemědělská univerzita v Praze

Vlasta Radová 
Komise pro vědeckou činnost
Západočeská univerzita v Plzni

Miroslav Svoboda
Komise pro kvalitu vysokých škol 
a její hodnocení
Anglo-americká univerzita v Praze

Vladimír Čechák
Komise pro soukromé vysoké školy
Vysoká škola finanční a správní, a.s.

Damir Solak
Komise pro vnější a zahraniční styky
Masarykova univerzita v Brně

Martin Vrubel
Komise pro přípravu učitelů
Masarykova univerzita v Brně

Radek Cibulka
předseda Fóra předsedů akademických senátů
Vysoká škola chemicko-technologická v Praze
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Programové prohlášení Rady na léta 2024-2026

Program Rady na funkční období 2024–2026 prezentuje hlavní body činnosti v jednotlivých oblastech zájmu 
Rady a shrnuje, o co chce Rada usilovat a čeho chce v daném funkčním období dosáhnout.

 
Klíčové priority

—	 Posilovat roli Rady vysokých škol jako respektované, akceschopné a konstruktivní reprezentace vysokých 
škol, shromažďující a uplatňující podněty z jejich akademických obcí.

—	 Hájit autonomii a akademickou samosprávu vysokých škol.

—	 Zaměřit se na problematiku systémového zajišťování a hodnocení kvality všech hlavních činností vysokých škol.

—	 Participovat na přípravě a zpracování konkrétních národních dokumentů, předpisů nebo dalších materiálů 
legislativní, ekonomické či strategické povahy s dopadem na oblast terciárního vzdělávání a vzdělávacího 
systému ČR.

—	 Průběžně sledovat problematiku kvality doktorského studia a postavení mladých výzkumných pracovníků 
na vysokých školách v přímé návaznosti na novelu vysokoškolského zákona a změny v jeho financování.

—	 Na všech relevantních platformách, a s oporou v datech a analýzách, rasantně upozorňovat na dlouho-
dobé podfinancování vysokého školství a jeho dopad na ohodnocení akademických pracovníků i dalších 
zaměstnanců, a ve vazbě na to usilovat o legislativní zakotvení odpovídajícího financování vysokých škol 
tak, aby mohly realizovat svoji vzdělávací a tvůrčí činnost udržitelně a rozvojově v potřebné kvalitě.

—	 Proaktivně prezentovat společenskou funkci vysokých škol a jejich roli v řešení otázek univerzálního cha-
rakteru, a v této souvislosti zdůrazňovat i zásadní roli vysokoškolského učitele ve vzdělávacím systému 
a věnovat pozornost jeho postavení, rozvoji a ohodnocení.

—	 Aktivně se zapojovat jako partner do postupu zpracování konkrétních národních dokumentů, předpisů 
nebo dalších materiálů legislativní, ekonomické či strategické povahy, které ústřední orgány státní správy 
připravují a které se týkají nejen terciárního vzdělávání.
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—	 Důrazně podporovat snižování administrativní náročnosti ve vysokoškolském prostředí a  podporovat 
efektivní elektronizaci, zejména v oblasti vykazování činnosti, kontrol, sdílení dat a předávání informací.

—	 Podněty Rady vysokých škol veřejně diskutovat, vyvinout maximální úsilí pro sdílení zkušeností a dobré praxe

—	 v široké akademické obci, a celkově zintenzivnit komunikaci Rady vysokých škol uvnitř i vně s využitím 
moderních komunikačních technologií.

—	 Sebevědomě prezentovat dobré výsledky vysokého školství v České republice, tedy podílet se na pozitivní 
advokacii vysokého školství, a to nejen v rámci třetí role, ale i v rámci podpory základního i aplikovaného 
výzkumu a systému vzdělávání.

—	 Aktivně a srozumitelně vystupovat směrem k široké veřejnosti, zaměřit se na vysvětlení tzv. třetí role vyso-
kých škol a jejich pozice v moderní demokratické společnosti.

Legislativní oblast

—	 Aktivně se podílet na při utváření legislativních norem, které zásadně ovlivňují činnost vysokých škol, a po-
žadovat účast RVŠ na tvorbě návrhů legislativy již od okamžiku formulace prvotních věcných záměrů.

—	 Požadovat, aby orgány reprezentace dostávaly materiály k připomínkování včas a nikoli v nekomfortních 
podmínkách, časovém tlaku, či v jinak znevýhodněné pozici, zasazovat se o řádné, transparentní a zdůvod-
něné vypořádání všech vznesených připomínek.

—	 Věnovat pozornost především novelizacím vysokoškolského zákona a legislativě v oblasti výzkumu, vý-
voje a inovací.

—	 Aktivně vstupovat i do dalších legislativních iniciativ, které mají dopad na oblast terciárního vzdělávání 
i výzkumu, vývoje a inovací.

Ekonomická oblast

—	 Zintenzivnit debatu ohledně dlouhodobého podfinancování veřejných vysokých škol a  apelovat na za-
stavení dlouhodobého podfinancování vzdělávací oblasti a zvýšit objem veřejných i neveřejných financí 
na úroveň odpovídající průměru zemí OECD a zemí EU27.
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—	 Podporovat zvyšování podílu institucionálního financování z veřejných zdrojů jako významného stabi-
lizujícího prvku.

—	 Sledovat mzdovou situaci pracovníků vysokých škol a usilovat o  jejich odpovídající ohodnocení napříč 
obory tak, aby bylo konkurence schopné s regionálním školstvím i ohodnocením vysokoškolsky vzděla-
ných profesí obecně.

—	 Podporovat zavedení systémových změn na národní úrovni v oblasti sociální podpory studentů.

—	 Proaktivně podporovat výrazné urychlení digitalizace nejen činností samotných škol, ale především systé-
mu jejich státní správy, jakožto jeden z klíčových předpokladů řešení nedostatečného finančního zajištění 
i nadměrné administrativní zátěže v oblasti veřejných vysokých škol.

—	 Zasazovat se o vytvoření analytické základny stěžejních dat o stavu celého systému, jako důležitý krok na 
podporu na podporu strategického rozhodování na úrovni státu i škol jako takových.

Oblast vědecko-výzkumné činnosti

—	 Usilovat o transparentní, predikovatelný a motivující systém hodnocení kvality tvůrčích aktivit, na je-
hož základě lze plánovat rozvoj tvůrčí a výzkumné práce pro dané (vesměs střednědobé) období, a to 
aktivní komunikací s MŠMT, Radou pro výzkum, vývoj a  inovace a  Komisí pro hodnocení výsledků 
výzkumu a výzkumných programů, stejně jako s Národním akreditačním úřadem.

—	 Sledovat a aktivně reflektovat přípravu a proces hodnocení vysokých škol v rámci MEP 25, z pozice 
reprezentací vysokých škol tento proces monitorovat a poskytovat zpětnou vazbu ze strany vyso-
kých škol, a v neposlední řadě prosazovat využívání oborově zaměřených hodnotících kritérií.

—	 Intenzivně podporovat mezioborovou spolupráci a  usilovat o  revizi administrativních opatření 
a hodnotících kritérií, které tuto spolupráci komplikují či vůbec neumožňují.

—	 Usilovat o adekvátní postavení bezpečnostního výzkumu v ČR (mimo jiné o setrvání bezpečnost-
ního výzkumu pod Ministerstvem vnitra ČR, vyřešení afilace výsledků „Bezpečnost“ z  hlediska 
oboru FORD) a řešení jeho pozice v rámci hodnocení tvůrčí činnosti vysokých škol jakožto činnosti 
bytostně výzkumné.
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Oblast vzdělávací činnosti

—	 Podporovat moderní metody výuky a směry ve vzdělávací činnosti VŠ, a to jak v prezenční výuce, tak v rámci blen-
ded learning či e-learning, včetně zvyšování didaktických a pedagogických kompetencí akademických pracovníků.

—	 Aktivně se věnovat problematice využívání umělé inteligence (AI) ve vzdělávací činnosti (vyhodnocení vlivu 
AI na vzdělávací činnost, zapojení AI v kontaktní výuce a při psaní závěrečných prací, podpora vzdělávání 
VŠ pedagogů v oblasti AI).

—	 Podporovat rozvoj internacionalizace studia (např. efekt známkování A–F na prohloubení internacionaliza-
ce; naplňování požadavků plynoucích z ECTS Users‘ Guide).

—	 V rámci celoživotního vzdělávání podporovat implementaci mikrocertifikátů a individuálních vzdělávacích 
účtů jak do praxe, tak do univerzitních a fakultních předpisů, podporovat tvorbu společné platformy s na-
bídkou kurzů CŽV a zasazovat se o sdílení zkušeností mezi vysokými školami a návazně též o soulad s ev-
ropskou politikou lifelong learning.

—	 Zapojit se do podrobné analýzy a  formulace návrhů v oblasti profesních studijních programů, zejména 
co se týče specifikace a úpravy požadavků na tvůrčí činnost zapojených pedagogů a odborníků z praxe 
a podmínek pro realizaci povinných praxí u kombinovaných forem.

—	 U vybraných studijních programů směřujících k regulovaným profesím umožňovat i akreditace magisterských 
studijních programů namísto stávající posloupnosti bakalářského a navazujícího magisterského programu.

—	 Zasazovat se o snížení administrativní zátěže spojené s akreditací a změnami ve studijních programech.

—	 Vstupovat aktivně do diskusí o charakteru distanční a kombinované formy studia a rozdílech mezi nimi, 
včetně reflexe stávajícího stavu a formulací návrhů na možné úpravy.

—	 Při implementaci novely vysokoškolského zákona zdůrazňovat nutnost rozvoje pedagogických kompeten-
cí PhD studentů podílejících se na výuce, jakož i nutnost širší podpory talentovaných studentů v předcho-
zích fázích studia, a také jejich tutorů.

—	 Důrazně prosazovat zajištění dostatečného a  udržitelného financování služeb poskytovaných studentům 
se specifickými potřebami, odborně se podílet na aktualizaci metodických materiálů a podporovat sdílení 
zkušeností a příkladů dobré praxe v poskytování služeb studentům a uchazečům se specifickými potřebami.
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Oblast strategie a rozvoje vysokých škol

—	 Pokračovat v  pořádání strategických konferencí, a  zejména připravit strategickou konferenci za-
měřenou na postavení vysokých škol v celé vzdělávací soustavě ČR a jeho využívání jako investice 
v podmínkách ČR.

—	 Zaměřit se na strategické rozbory a následné návrhy financování vysokých škol v ČR s cílem jeho rozvoje 
zejména v hlavní činnosti vysokých škol, tedy vzdělávání.

—	 Upozorňovat na zatěžující administrativní dopady na VŠ a přispívat k hledání řešení.

—	 Klást důraz na rozvoj strategií mezinárodní konkurenceschopnosti absolventů českých VŠ a mezinárodní 
spolupráci VŠ jak v tvůrčí činnosti, tak ve vzdělávání.

—	 Prosazovat a posilovat zpětnou vazbu vůči MŠMT a Národnímu akreditačnímu úřadu při hodnocení kvality 
výuky a výzkumu na vysokých školách.

Oblast kvality vysokých škol a jejího hodnocení

—	 Iniciovat zhodnocení současné akreditační praxe se záměrem vyhodnocení splnění cílů reformy vysoko-
školského vzdělávání a ověření souladu s evropskými akreditačními standardy.

—	 Zasazovat se o adekvátní proškolování a finanční ohodnocení hodnotitelů Národního akreditačního úřadu 
včetně výraznějšího zapojení studentů a hodnotitelů ze zahraničí.

—	 Získávat, vyhodnocovat a sdílet praktické zkušenosti s činností Rad pro vnitřní hodnocení na jednotlivých 
vysokých školách včetně zapojení studentů do jejich činnosti.

—	 Na relevantních platformách jasně deklarovat význam internacionalizace pro zvyšování kvality vysokého 
školství, mimo jiné v podobě působení kvalitních zahraničních studentů, akademických a vědeckých pra-
covníků, a zasazovat se o úpravy legislativy a vízové politiky státu s cílem usnadňovat přítomnost zahranič-
ních odborníků v českém vysokoškolském prostředí.

—	 Podporovat zásadní redukci administrativní zátěže ve všech hodnotících procesech, zasazovat se o zjed-
nodušení a restrukturalizaci hodnotících podkladů, využití digitalizace, minimalizaci opakovaného manu-
álního zpracování dat.
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—	 Zasazovat se o  to, aby parametry a  výstupy hodnocení měly stejnou váhu na všech vysokých školách, 
a vlastní doba evaluace odpovídala mezinárodním zvyklostem.

—	 Zdůrazňovat důležitost kvality výuky jako integrální součásti hodnocení kvality ve vysokoškolském sekto-
ru, a to i ve vazbě na avizované úpravy legislativy v oblasti zajišťování kvality.

—	 Diskutovat o měřitelnosti kvality vysokých škol nejen ve vědeckých aktivitách, ale také v dalších oblastech, 
jako je výuka a další – tedy nejen vědecká – tvůrčí činnost.

—	 Prosazovat potřebu individuálního a specifického hodnocení jednotlivých fakult a struktur vysokých škol 
a respektování oborových specifik a poslání každé vysoké školy.

Oblast etiky ve vědecké a pedagogické práci

—	 Dokončit revizi vzorového etického kodexu, zejména rozšířit jeho působnost i na studenty, administrativní 
pracovníky a management.

—	 Monitorovat situaci v oblasti etické kultury na českých vysokých školách a v zahraničí s jednoznačným důrazem 
na poctivost ve vědecké práci a jednoznačně odmítavým postojem vůči pokusům o narušení akademické integrity.

—	 Reagovat na všeobecnou dostupnost nástrojů generativní AI, pokusit se vymezit hranice etické přijatelnos-
ti jejího využívání a sdílet relevantní metodické materiály vytvořené na českých VŠ a příklady dobré praxe.

—	 Upozorňovat na aspekty, které incentivizují neetické jednání napříč vysokoškolským sektorem (přebujelá adminis-
trativa, nutná formálnost, a dokonce nesprávnost výkaznictví, nutnost plnění vzájemně si odporujících podmínek

—	 Iniciovat výměnu zkušeností z činnosti a působnosti etických komisí na vysokých školách.

—	 Reflektovat a iniciovat diskusi o rovných příležitostech ve vědě z etického pohledu (přijímání žen vědeckou 
komunitou, hodnocení výstupů, genderově stereotypní jednání, prestiž žen ve vědě a pedagogické práci).

—	 Podporovat sdílení dobré praxe i problémů souvisejících s hodnocením pedagogů studenty (hledání rov-
nováhy mezi konstruktivní zpětnou vazbou a účelovým negativním hodnocením).

—	 Podporovat sociálně bezpečné prostředí vysokých škol včetně zavádění orgánů ombudsosob, které se za-
bývají prevencí i řešením neetického jednání.
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Oblast přípravy učitelů

—	 Zasazovat se o revizi koeficientu ekonomické náročnosti studijních programů zaměřených na přípravu pe-
dagogických pracovníků.

—	 Podílet se na diskusi o  financování praxí navázaných na novou verzi rámcových požadavků na studijní 
programy připravující pedagogické pracovníky.

—	 Podporovat implementaci nového kompetenčního rámce do vzdělávání budoucích učitelů, aktivně 
se účastnit diskusí o pedagogických kompetencí i u vysokoškolských pedagogů a podporovat jejich rozvoj.

—	 Dle situace a potřeby vstupovat do aktualizace rámcových požadavků na studijní programy, kterými se zís-
kává kvalifikace k výkonu regulovaných povolání pedagogických pracovníků.

—	 Výrazně tematizovat nutnost přípravy budoucích učitelů na aplikaci AI a dalších inovací ve výuce, s důra-
zem na jejich etickou stránku.

—	 Usilovat o navýšení praktické výuky v návaznosti na nové rámce a o zajištění akceptace praktikujících studentů.

Oblast uměleckých vysokých škol

—	 Přispívat k dalšímu rozvoji Registru uměleckých výstupů, zaměřit se na vnitřní legislativu registru, podpo-
rovat další vývoj metodik jednotlivých segmentů s důrazem na účel, excelenci a etiku zapisování umělec-
kých výstupů. Zaměřit se na aktualizace kategorií (a metodik) s ohledem na změny v umělecké profesionál-
ní praxi a na rozvoj nových oborů na uměleckých VŠ a uměleckých fakultách.

—	 Zabývat se problematikou meziresortní spolupráce uměleckých VŠ a uměleckých fakult nejen ve vztahu 
k naplňování kulturní politiky (Ministerstvo kultury ČR) a strategie rozvoje a podpory kulturních a kreativ-
ních odvětví (Ministerstvo kultury ČR a Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR). Dosáhnout zapojení Rady 
do připomínkového řízení vznikajícího Statusu umělce a umělkyně (Ministerstvo kultury ČR) s ohledem 
na budoucí registraci svobodných uměleckých povolání (výkonový ukazatel uměleckých vysokých škol) 
a s ohledem na úpravu obsahu studia (připravenost na výkon uměleckých profesí).

—	 Aktivně se podílet na revizi Metodiky 17+ pro transparentní hodnocení všech druhů tvůrčích aktivit, umě-
novědných výstupů a předdefinovaných forem uměleckého výzkumu; cílem je promítnutí těchto specifik 
uměleckých vysokých škol a uměleckých fakult do všech hodnocených modulů v budoucí Metodice 25+.
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—	 Sledovat a spolupracovat s mezinárodním společenstvím na vývoji kritického hodnocení Frascati manuálu 
ve vztahu k uměleckému výzkumu a podílet se na koncipování programů zaměřených na SHUV financova-
ných národními agenturami na podporu vědy a výzkumu.

—	 S oporou ve Standardech a směrnicích pro zajištění kvality v Evropském prostoru terciárního vzdělává-
ní (ESG) a na základě zkušeností s mezinárodní perspektivou hodnocení kvality aktivně usilovat o revizi 
a aktualizaci akreditačních standardů v kontextu nejen uměleckého vzdělávání (rovnocenný partner při 
diskusích s Národním akreditačním úřadem), zohlednit specifika uměleckého vzdělávání v rozvoji kompe-
tenčních rámců pro studijní programy a kompetenčních rámců pro vyučující.

—	 Zabývat se problematikou financování uměleckých vysokých škol a uměleckých fakult, zejména s ohledem 
na ekonomickou náročnost zabezpečení uměleckých studijních programů; problematikou definování výkon-
nostních ukazatelů a jejich dopadem na rozpočty uměleckých studijních programů; metodikou Fondu umě-
lecké činnosti; mzdovou disproporcí na uměleckých vysokých školách a uměleckých fakultách a analýzou 
financování institucionální podpory (DKRVO) ve vztahu k uměleckému výzkumu, respektive tvůrčí činnosti.

—	 Vyhodnocovat implementaci reformy doktorského studia a novely zákona o vysokých školách. Podílet se 
na další profilaci a specifikaci doktorského studia realizovaného na uměleckých vysokých školách a fakul-
tách, a to i ve vazbě na umělecký výzkum.

Oblast vnějších a zahraniční styků

—	 V oblasti vnějších vztahů systematicky propagovat a zdůrazňovat význam vysokých škol a vysokoškolské-
ho vzdělávání prostřednictvím koncepční práce se sdělovacími prostředky, sociálními sítěmi a politickými 
reprezentacemi na všech úrovních.

—	 Zvýšit počet sledujících na sociálních sítích (Facebook a X), zřídit účet na LinkedIn (s příspěvky v češtině i angličtině).

—	 Zvýšit přítomnost zástupců Rady vysokých škol v médiích, v pravidelných periodách aktivně zveřejňovat 
postoje Rady vysokých škol k určitým tématům.

—	 Zrealizovat každoroční konferenci/workshop na aktuálně řešené téma, za účasti příslušných stakeholderů 
a zástupců sdělovacích prostředků.

—	 V oblasti zahraničních styků pokračovat v dlouhodobé a koncepční spolupráci s příslušnými resorty (MŠMT, 
Ministerstvo zahraničních věcí, Ministerstvo průmyslu a obchodu) na intenzivní a efektivní propagaci čes-
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kého vysokého školství (vzdělávacích a výzkumných kapacit) vůči zahraničí s využitím zkušeností ze zemí, 
které jsou orientovány na “export” vysokého školství.

—	 Usilovat o nalezení mechanismů, které povedou k podpoře příjezdu zahraničních studentů a akademic-
kých pracovníků, aniž by docházelo ke zneužívání příjezdu za jiným účelem.

—	 Zintenzivnit spolupráci se zahraničními univerzitami a jejich reprezentacemi a usilovat o větší zapojení do 
mezinárodních iniciativ a sdružení.

—	 Podporovat zahraniční mobility pedagogů a studentů zejména prostřednictvím programu Erasmus+ a s tím sou-
visející otázku uznávání předmětů a snižování administrativy (např. skrze iniciativu Evropské karty studenta).

—	 Iniciovat kroky a spolupracovat s ostatními aktéry na prohlubování a rozšiřování možností internacionali-
zace (např. využívání výsledků hodnocení uznávanými akreditačními autoritami, podpora společných stu-
dijních programů), analyzovat dopady internacionalizace do hodnocení kvality vysokých škol.

Oblast soukromých vysokých škol

—	 Systematicky věnovat pozornost zvyšování kvality studijních programů soukromých vysokých škol a kvality výuky.

—	 Pravidelně vyhodnocovat „úspěšnost“ soukromých vysokých škol při získávání vnějších grantů (zejména GA ČR

—	 a TA ČR), identifikovat eventuální příčiny negativních výsledků (důvody zamítnutí) a iniciovat vzájemnou 
spolupráci soukromých vysokých škol za účelem jejich odstranění a zvýšení úspěšnosti.

—	 Iniciovat hledání nových účelných forem spolupráce se subjekty soukromé (podnikatelské) i veřejné sféry 
(instituce veřejné správy) při prohlubování a specifikaci profesně zaměřených studijních programů.

—	 Iniciovat prohloubení a systematičnost spolupráce soukromých vysokých škol s analogicky tematicky za-
měřenými veřejnými vysokými školami a jejich fakultami.

—	 Iniciovat rozvoj a koncepčnost dlouhodobé spolupráce soukromých vysokých škol se zahraničními vyso-
koškolskými subjekty, jak v oblasti vědecko-výzkumné, tak i vzdělávací činnosti směřující k posílení a pro-
hloubení internacionalizace a hlubšího začlenění do mezinárodního kontextu.

—	 Systematicky sledovat legislativní a další předpisy upravující a ovlivňující činnost soukromých vysokých 



15

škol již v době jejich přípravy a koordinovat spolupráci soukromých vysokých škol při jejich analýze směřu-
jící k zaujetí a prezentaci sjednocujícího stanoviska.

—	 Provést komplexní analýzu a vyhodnocení zkušeností z dosavadní spolupráce s Národním akreditačním 
úřadem, tedy s průběhem konkrétních akreditačních řízení, a připravit náměty směřující ke zvýšení úspěš-
nosti těchto řízení.

—	 Průběžně a systematicky reagovat na vzniklé (identifikované) specifické problémy soukromých vysokých 
škol způsobené vnějšími faktory, průběžně koordinovat (a motivovat) aktivity členů komise v rámci jejich 
působení v dalších (klíčových) pracovních komisích Rady a perativně reagovat na podněty a náměty ze 
strany jednotlivých soukromých vysokých škol prezentovaných členy komise.

Oblast vojenských a policejních státních vysokých škol

—	 Podporovat trvalý rozvoj Univerzity obrany (UO) a Policejní akademie České republiky v Praze (PAČR) jako 
prestižních státních vzdělávacích institucí v oblasti vnitřní a vnější bezpečnosti státu (vzdělávání příslušníků 
ozbrojených sil a bezpečnostních sborů, integrovaného záchranného systému a civilistů v oblasti bezpečnos-
ti a obrany) se zohledněním jejich specifik v porovnání s veřejnými a soukromými vysokými školami.

—	 Trvale se zasazovat o co nejvyšší autonomii UO a PAČR v oblasti řízení, financování, vzdělávání a tvorby 
studijních programů a tvůrčí činnosti na jedné straně a uplatňování relevantních zřizovatelských funkcí 
ministerstva obrany a ministerstva vnitra, včetně garance dlouhodobě stabilního financování státních vy-
sokých škol a podpory při zabezpečení požadovaného počtu přijímaných studentů/absolventů pro perso-
nální zajištění vnitřní a vnější bezpečnosti státu na straně druhé.

—	 Maximálně využít dosavadních zkušeností UO a PAČR při tvorbě strategie vzdělávání v oblasti vzdělávání Bez-
pečnostní obory, zejména pak při změnách strategických dokumentů např. tzv. Bezpečnostního minima a na 
něj navazujících úprav podmínek akreditace studijních programů z oblasti vzdělávání Bezpečnostní obory.

—	 Usilovat o to, aby hodnocení vědeckých a tvůrčích výsledků více zohledňovala specifika obranného a bezpeč-
nostního výzkumu uskutečňovaného na UO a PAČR, a to jak na úrovni národní, tak i na úrovni nadnárodní.

—	 Sledovat změny v zákoně o vysokých školách a poskytovat kvalifikovaná stanoviska k té části zákona, kte-
rá se bude týkat postavení a činnosti státních vysokých škol.

—	 Aktivně participovat na formulaci požadavků v oblasti vzdělávání Bezpečnostní obory.
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Agentura Rady vysokých škol 

Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1
E-mail: info@arvs.cuni.cz 
Tel.: +420 778 976 964 
radavs.cz

1	 Funkční období členů Rady.
2	 Právní dokument, který upravuje činnost Rady vysokých škol.
3	 předsednictvo Rady, které jedná průběžně, spolupracuje s _ orgány
4	 Pracoviště Univerzity Karlovy poskytující administrativní podporu Radě.
5	 Orgán Rady, který uzavírá dohody o zvláštních programech.
6	 Rada vysokých škol vznikla podle zákona o vysokých _. 
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